para parc
neg6cios

O presente Cédigo de Conduta define os principios e exigéncias da voestalpine para com

seus fornecedores de bens e servicos, assim como em relacdo a intermedidrios e consultores e
demais parceiros de negécios. Os principios e exigéncias baseiam-se no Cédigo de Conduta da
voestalpine nos fundamentos do Pacto Global das Nac¢oes Unidas (“UN Global Compact”).

Observancia da legislacao

O parceiro de negdcios se obriga a cumprir as leis do(s) ordenamento(s) juridico(s)
aplicavel/aplicaveis.

Concorréncia leal

O parceiro de negocios se obriga a néo restringir a livre concorréncia e a ndo violar
regras anti-cartel, nacionais ou internacionais.

Proibicao de corrupcao ativa e passiva / de concessao
de vantagens ( p. ex. presentes) a colaboradores

O parceiro de negécios se obriga a nédo tolerar nenhuma forma de corrupcao ativa
(oferecimento e concessao de vantagens, suborno) e corrupg¢ao passiva (exigir e aceitar
vantagens) ou a concordar com tais prdticas ou delas participar.

O parceiro de negdcios se obriga a nao oferecer presentes ou outras vantagens pessoais
(p. ex. convites) a colaboradores da voestalpine ou parentes préximos destes, nos casos em
que seu valor total e as circunstancias em que sao oferecidas despertarem a impressao de
que do recebedor da vantagem se espera determinada conduta a titulo de contrapartida.
Se este é o fato dependerd das circunstancias concretas de cada caso.

Presentes de menor valor e almocos ou jantares no &mbito dos usos do mercado sao
admissiveis em qualquer caso.

O parceiro de negocios obriga-se, ainda, a oferecer precos usuais de mercado ou conceder
descontos e outros beneficios apenas quando estes forem estendidos a todos os colabora-
dores da voestalpine. O parceiro de negdécios obriga-se ainda a oferecer precgos usuais de
mercado ou entao a conceder descontos e outros beneficios apenas quando estes forem
estendidos a todos os colaboradores da voestalpine.

Respeito e integridade

O parceiro de neg6cios obriga-se, com base na Convencao Europeia de Direitos Humanos
e na Carta das Nacoes Unidas, a respeitar e honrar os direitos humanos como sendo
valores fundamentais. Tais regras se aplicam principalmente a proibicao de emprego de
mao de obra infantil e trabalho forcado, a proibicdo de qualquer tipo de trafico de pessoas,
a isonomia dos colaboradores e ao direito de representacdo de interesses e negociacoes
coletivas.

O parceiro de negécios obriga-se ainda a assumir a responsabilidade pela satde e
seguranca de seus colaboradores.

Cadeia de fornecedores

O parceiro de negécios fomentaréd a devida observancia do contetido do presente
Codigo de Conduta junto a seus proprios parceiros de negocios.



